
Wir machen mobil 
für die berufliche Zukunft
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Wolfgang Ehlert | Schulleiter

als Schulleiter des Nicolaus-August-Otto-Berufskollegs hei-
ße ich Sie herzlich willkommen und lade Sie auf den fol-
genden Seiten ein, sich einen persönlichen Eindruck von 
unserer Schule und unserem vielseitigen Bildungsangebot 
zu machen. Seit 1964 steht das NAOB in Köln für Kompe-
tenz in der fahrzeugtechnischen Ausbildung. Jedes Jahr 
arbeiten hier ca. 1700 Schüler:innen am Fundament ihrer 
Zukunft, betreut und unterrichtet von 55 Kolleg:innen. Ge-
meinsam legen wir den Grundstein für Ihren Start in ein 
erfolgreiches Arbeitsleben.

Das NAOB bietet vielfältige Bildungsgänge und Bildungsab-
schlüsse mit den beiden Schwerpunkten Fahrzeugtechnik 
und Verkehrswesen an. Klimapolitische und technologische 
Entwicklungen haben den Verkehrsbereich in den vergan-
genen Jahren geprägt und werden ihn in Zukunft noch 
stärker verändern. Wir haben diese Herausforderungen als 
Schule angenommen – mit Konzepten und Entwicklungen, 
die unter den Stichworten Verkehrswende und E-Mobilität 
insbesondere den Verkehrsbereich betreffen.

Liebe Schüler:innen,
liebe Leser:innen,

Herzlich willkommen

Gleichzeitig wird unsere Schule aber auch ihrer gesell-
schaftlichen Verantwortung gerecht, denn gegenseitiger 
Respekt und Verantwortung für die nächsten Generationen 
sind für uns wichtige grundlegende Werte. Das äußert sich 
sowohl im Unterricht als auch in außerunterrichtlichen Ini- 
tiativen wie Innovationsprojekten (u. a. Team NAOB beim 
Shell Eco-Marathon), Präventionsprogrammen (u. a. Crash-
Kurs NRW, Safety Check) und anderen Aktionen (u. a. „Schu-
le ohne Rassismus – Schule mit Courage“, Fahrräder für Köl-
ner Grundschüler, Fahrradcheck an Grundschulen), die das 
Schulleben bereichern.

Ich wünsche Ihnen viel Freude beim Kennenlernen unseres 
Ausbildungsangebotes. 

Es grüßt Sie herzlich

Wolfgang Ehlert
Schulleiter
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Verein der Freunde 
und Förderer des
Nicolaus-August-

Otto-Berufskollegs e.V.
Der Verein der Freunde und Förderer des Nicolaus-August-Otto- 

Berufskollegs wurde im Dezember 1987 von engagierten Männern 

und Frauen aus Schule, Handwerk und Industrie gegründet, um die 

Berufsschule in ihren vielfältigen Aufgaben ideell und materiell zu 

unterstützen. Immer dann, wenn als notwendig angesehene Aktivitä-

ten und Anschaffungen zum Nutzen der Schule und der Schüler:innen 

anstehen, hilft der Förderverein.

Das erste größere Projekt, das so ermöglicht wurde, war die 

Ausrichtung der Namensgebungsfeier der Schule 1988 (nach Nicolaus 

August Otto) und die Anschaffung historischer Otto-Motoren. Nicht 

zuletzt war das ein wichtiger Beitrag zur Identitätsbildung.

Im Laufe der Jahre hat der Förderverein viel Gutes für die Schule 

bewirkt. So konnte z.B. die Ausstattung der Unterrichtsräume mit 

Computertechnologie und der Werkstätten und Labore mit modernen 

Messgeräten und Prüfständen entscheidend verbessert und damit 

sichergestellt werden, dass das Berufskolleg seine Schüler:innen  auf  dem 

neuesten Stand der Technik ausbilden kann. Der Gedanke der Schüler-

freiarbeit und kulturelle Projekte wurden durch Zuschüsse gefördert. 

Der Förderverein tritt auch als Veranstalter von Workshops und 

Lehrgängen auf, die nicht zu den originären Aufgaben des Berufskollegs 

gehören. So ist er schon seit Jahren für die Unterstützung und Durch-

führung von Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen verantwortlich.

Auch in der Zukunft gilt: Eine innovative Schule braucht eine 

zeitgemäße Förderung.

Wenn auch Sie diese Aufgaben für förderungswürdig ansehen und 

sich dem Nicolaus-August-Otto-Berufskolleg verbunden fühlen …

    
... DANN WERDEN SIE MITGLIED 
IN UNSEREM FÖRDERVEREIN!

https://naob-koeln.de/schulleben/foerderverein
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Unsere Projekte

FÖRDERVEREIN

Der Verein der Freunde und Förderer des Nicolaus-August-
Otto-Berufskollegs wurde 1987 von engagierten Personen 
aus Schule, Handwerk und Industrie gegründet, um das 
NAOB in seinen vielfältigen Aufgaben ideell und materiell 
zu unterstützen. Immer dann, wenn als notwendig angese-
hene Aktivitäten und Anschaffungen zum Nutzen der Schu-
le und der Schüler:innen anstehen, hilft der Förderverein.

SCHULE OHNE RASSISMUS – SCHULE MIT COURAGE

Seit 2002 darf unsere Schule diesen Titel tragen. Wir stehen 
für ein weltoffenes und tolerantes Miteinander, wir wenden 
uns gegen Rassismus und gegen jede Form von Diskrimi-
nierung. Als positives Zeichen setzen wir unser gemein-
schaftliches und respektvolles Zusammenleben und Lernen 
dagegen. 

E-MOBILITÄT

Wir können nicht nur Verbrenner, sondern noch viel mehr! 
Unsere schulische Fahrzeugflotte umfasst deswegen zahl-
reiche Elektrofahrzeuge. Damit sind wir in der Lage, unsere 
Schüler:innen innerhalb des Wandels, den die Fahrzeugin-
dustrie durchläuft, auf die Zukunft vorzubereiten und uns 
dem technischen Fortschritt zu stellen.

FAHRRADPROJEKT

Fester Bestandteil des Schullebens ist das Fahrradprojekt. 
Schwerpunkte sind Fahrradtechnik und Verkehrssicherheit. 
Dabei engagieren sich unsere Schüler:innen in den Be-
reichen Safety Check im öffentlichen Raum und an anderen 
Kölner Schulen sowie Fahrradspenden für Grundschulen 
und Flüchtlinge. Das Projekt ist integrativ und inklusiv im 
vorberuflichen Bereich und in der dualen Ausbildung ange-
siedelt.

DEUTSCHES SPRACHDIPLOM

Schüler:innen unserer Schule können bei uns im Rahmen 
der Erstintegration das Deutsche Sprachdiplom (DSD) er-
werben. Das Sprachdiplom ist ein anerkannter und renom-
mierter Nachweis von Sprachkenntnissen auf Grundlage 
des europäischen Referenzrahmens. 

EU-PROJEKTE

Unsere Auszubildenden lernen europaweit. In den vergan-
genen 15 Jahren hat das NAOB an mehreren europäischen 
Projekten mit Partner:innen in Italien, der Türkei, Portugal, 
Rumänien und Österreich teilgenommen. Darüber hinaus 
haben wir den Austausch von Student:innen und Auszubil-
denden mit Partner:innen in Frankreich, Belgien, Ungarn 
und Russland ermöglicht.

Der Alltag an unserer Schule besteht nicht nur aus Unterricht. Mit Projekten und Initiativen sammeln unsere Schüler:innen 
zusätzliche Erfahrungen, die ihre Zeit am NAOB bereichern.
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 » Fahrradmonteur:in
 » Zweiradmechaniker:in
 » Kraftfahrzeugmechatroniker:in 

(Pkw-Technik, Nutzfahr-
zeugtechnik, System- und 
Hochvolttechnik, Motorrad-
technik, Karosserietechnik)

 » Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker:in 
(Karosserieinstandhaltungs-
technik, Karosserie- und 
Fahrzeugbautechnik) 

 » Eisenbahner:in im Betriebs-
dienst

 » Fachkraft im Fahrbetrieb
 » Berufskraftfahrer:in
 » Mechaniker:in für Reifen- 

und Vulkanisationstechnik

Schulleben

Schulsozialarbeit ist ein fester Be-
standteil des Beratungsangebotes am 
NAOB. Wichtigstes Ziel der Schulso-
zialarbeit an unserem Berufskolleg 
ist es, die Jugendlichen bei der Be-
wältigung verschiedenster Anforde-
rungen des Lebens zu unterstützen, 
zu stabilisieren und zu stärken. Die 
sozialpädagogische Beratung und Un-
terstützung dient der Umsetzung des 

Monika Brankiewicz & Elly Schröder 
Raum E416
0221/221 91819
elisabeth.schroeder1@stadt-koeln.de

Bildungs- und Erziehungsauftrages un-
seres Berufskollegs. Sie ist prinzipiell 
freiwillig, neutral und unterliegt der 
Schweigepflicht.

Schulsozialarbeit

 » Berufsvorbereitende Förde-
rung für Schüler:innen ohne 
Ausbildungsvertrag

 » Berufliche Grundbildung 
Fahrzeugtechnik für 
Schüler:innen der einjähri-
gen Berufsfachschule (Typ I 
oder Typ II) ohne Berufsaus-
bildungsvertrag

 » Fachoberschule für Technik 
Klasse 12B zur Erlangung 
der Fachhochschulreife in 
Voll- und Teilzeit

 » Staatlich geprüfter Tech-
niker/Staatlich geprüfte 
Technikerin 
(Fachrichtung Kraftfahrzeug-
technik und Fachrichtung 
Karosserie- und Fahrzeug-
bautechnik)

Berufsvorbereitung

weiterführende 
Bildungsgänge

Berufsausbildung
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Online-Kurse mit hunderten 

Fragen und Aufgaben zur 

Vorbereitung auf Klausuren, 

Zwischenprüfungen und 

Abschlussprüfungen. 

Für die Ausbildung zum/zur 

Kfz-Mechatroniker/-in sowie 

für die Fortbildungen.

Prüfungsvorbereitung 
Kfz Basiswissen
Lizenzen ab € 11,19

Prüfungstrainer 
Fachwissen
Lizenzen ab € 11,29

Beschleunigt das Lerntempo 

Prüfungsvorbereitung 

Beschleun

Prüfungstrainer 

unigt das Lern

www.pruefungsdoc.comDas 

Nachschlagewerk

für die gesamte 

Ausbildung
ISBN 978-3-14-235139-1

Bestens vorbereitet durchstarten

BERUFSFACHSCHULE TYP I UND II

Im Rahmen der beruflichen Grundbildung und Ausbil-
dungsvorbereitung bietet das NAOB die Berufsfachschule 
an. In einjährigen Vollzeitklassen können Schüler:innen mit 
Hauptschulabschluss (HSA) 9 die Berufsfachschule Typ I 
(BFF1) oder mit dem HSA 10 die Berufsfachschule Typ II 
(BFF2) besuchen. Die BFF1 ermöglicht den HSA 10A. In der 
BFF2 kann sogar die Fachoberschulreife ohne oder mit Qua-
lifikation zum Besuch der gymnasialen Oberstufe erworben 
werden. 

Die Berufsfachschule setzt u. a. durch den Werkstattunter-
richt an der Schule, aber auch durch ein drei- bis vierwö-
chiges Betriebspraktikum den Praxisanteil der beruflichen 
Grundbildung um. Schüler:innen mit Interesse an der 
Teilnahme sind schon im Vorfeld an einem fahrzeugtech-
nischen Schwerpunkt der Berufsausbildung orientiert, wo-
für sie dann im Berufsfeld unterrichtet werden. Die BFF2 
zeichnet sich besonders dadurch aus, dass sie am schul-
eigenen Fahrradprojekt teilnimmt.

INTERNATIONALE FÖRDERKLASSEN

Mit unserer Förderklasse unterstützen wir die Integration 
von Menschen mit Migrationsgeschichte wie Bürger:innen 
aus anderen EU-Staaten, Flüchtlinge aus Bürgerkriegs- und 
Krisengebieten, Asylbewerber:innen, unbegleitete minder-
jährige Flüchtlinge oder Menschen im Familiennachzug. 

Berufsvorbereitung

Unsere IFK-Schüler:innen ab 16 Jahre erhalten keine För-
derung nach dem Arbeitsförderungsgesetz. Unser Ziel ist 
es, auch älteren Seiteneinsteiger:innen den Zugang zum 
Regelsystem zu verschaffen und so die Grundlage für eine 
schulische und berufliche Perspektive zu legen.

BVSQ (Berufsvorbereitung mit Sprachqualifizierung und  
Betriebspraktikum)

Die einjährige Ausbildungsvorbereitung in Vollzeit wird 
am NAOB auch über die BVSQ ermöglicht. Dabei lernen die 
Schüler:innen drei Tage pro Woche in der Schule und absol-
vieren gleichzeitig an zwei Tagen ein schulisch betreutes 
Praktikum in Betrieben, die mit dem NAOB kooperieren. 
Die Besonderheit der Klasse liegt in der Kombination von 
Betriebspraktikum und Sprachqualifizierung. Sprachqualifi-
zierung heißt, dass die Jugendlichen verstärkt Deutschun-
terricht erhalten und so beispielsweise Schüler:innen aus 
der IFK mit Bedarf hier weiterlernen können. Mit dem Ab-
schluss des Bildungsgangs wird der HSA 9 erworben. Finan-
zielle Förderung durch das BAföG ist möglich.

INKLUSIVE KLASSEN 

Inklusion findet am NAOB auch über die Ausbildungsvorbe-
reitung in Teilzeit statt. Um benachteiligten Schüler:innen 
die gesellschaftliche Teilhabe sowie eine berufliche Per-
spektive zu ermöglichen, werden in inklusiven Klassen Ju-
gendliche mit Autismus-Spektrum-Störung zusammen mit 
anderen Jugendlichen ein Jahr lang in Teilzeit beschult. Ge-
meinsam ist den jungen Menschen, dass sie über externe 
Träger unterstützt werden. Durch diese Kooperation zwi-
schen dem NAOB und verschiedenen externen Bildungsträ-
gern können die Schüler:innen einen Schulabschluss erwer-
ben, sich gleichzeitig beruflich orientieren und von ihren 
Trägern entsprechend ihren Fähigkeiten gefördert werden. 
Die Inklusionsklassen nehmen gemeinsam mit der BFF2 am 
Fahrradprojekt teil. 

FFM-KLASSEN

Als Ergänzung zur IFK werden am NAOB auch FFM-Klassen 
in Vollzeit eingerichtet. Hauptsächlich dienen diese Klassen 
dem Spracherwerb und ermöglichen den regulären Zugang 
zu den IFK-Klassen. Ein Schulabschluss ist nicht vorgese-
hen, da die Klassen unterjährig eingerichtet werden.
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KEINE LUST AUF LANGEWEILE?

Ausbildung zum Elektroniker für
Betriebstechnik (m/w/d)  

Ausbildung zur Fachkraft im 
Fahrbetrieb (m/w/d) 

Ausbildung zum 
Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Bist Du neugierig geworden?

Dann schick` umgehend Deine Bewerbung mit Lebenslauf, Fotokopien Deiner letzten 

beiden Zeugnisse, der Praktikumsbescheinigungen und Deines Führerscheins bitte an:

Stadtwerke Solingen GmbH – Verkehrsbetrieb-

Personal und Organisation | z.Hd. Frau Yasmine Ben Zid

Weidenstr. 10 | 42655 Solingen

Auch per E-Mail kannst Du Deine Bewerbungen abschicken an 

y.benzid@stadtwerke-solingen.de

Berufsvorbereitung
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GET 

UP!
www.colonia.info/karriere.html

Starte eine spannende

Berufslaufbahn - bei COLONIA

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER:IN

Zu einem der größten Ausbildungsberufe am NAOB gehört 
der Bildungsgang Kraftfahrzeugmechatroniker:in. Neben 
Service und Beratung gehören vor allem Wartungs-, Repa-
ratur- und Umbauarbeiten an Motor, Getriebe, Achsantrieb 
und Hochvoltsystemen sowie Arbeiten an der Fahrzeugelek-
trik und -elektronik zum Aufgabenbereich eines Kraftfahr-
zeugmechatronikers bzw. einer Kraftfahrzeugmechatroni-
kerin. Insbesondere die Hochvolttechnologie (Hybrid- und 
Elektrofahrzeuge) nimmt einen immer größer werdenden 
Stellenwert in der Ausbildung und im Beruf ein. Neben der 
fachpraktischen Ausbildung in den Betrieben und überbe-
trieblichen Lehrwerkstätten besuchen die Auszubildenden 
das Nicolaus-August-Otto-Berufskolleg. In der Regel dauert 
die Ausbildung 3 ½ Jahre und endet mit Bestehen der Ge-
sellenprüfung.

Der Beruf kann mit folgenden Schwerpunkten erlernt werden:

 » Pkw-Technik
 » Nutzfahrzeugtechnik
 » System- und Hochvolttechnik
 » Motorradtechnik
 » Karosserietechnik

DOPPELQUALIFIKATION (DQ)

Mit der Möglichkeit eines doppel-
qualifizierenden Bildungsgangs bie-
ten wir Schüler:innen mit mittlerem 
Schulabschluss die Chance, in einem 
insgesamt dreijährigen Bildungs-
gang sowohl den Berufsabschluss 
der fahrzeugtechnischen Berufe und 
der Berufe des Verkehrswesens als 
auch die Fachhochschulreife zu er-
reichen.

!

Bildungsgänge Berufsschule
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MECHANIKER:IN FÜR KAROSSERIE- 
UND FAHRZEUGBAUTECHNIK

Unfallschäden an Karosserien beseitigen oder Karosserien 
und Aufbauten für Pkw, Lkw und Omnibusse herstellen – 
das sind die Aufgaben von Mechaniker:innen für Karosse-
rie- und Fahrzeugbautechnik. Ein Spezialgebiet ist die Re-
staurierung von Oldtimern.

In den schuleigenen Werkstätten und Laboren werden Theo-
rie und Praxis eng miteinander verzahnt. Die Ausbildung 
dauert in der Regel 3 ½ Jahre und endet mit dem Bestehen 
der Gesellenprüfung.

WERDE TEIL DER 

FERRARI FAMILIE

DEINE CHANCE-

GREIF ZU

JETZT! 

AUSZUBILDENDER KFZ-MECHATRONIKER (M/W/D)

Seit über 28 Jahren teilen wir unsere Leidenschaft für außergewöhnliche Automobile mit all jenen 
Menschen, denen neben Anspruch und Stil vor allem eines wichtig ist: Immer einen kompetenten 
und in jeder Situation verlässlichen Partner an ihrer Seite zu haben. So bieten wir heute auf über 
1.000 qm atemberaubende Einblicke in eine große Vielfalt italienischer Luxusautomobile. Neben 

einer kompetenten Beratung rund um exklusive Wünsche der Kunden, kümmert sich auf der ande-
ren Seite ein spezialisiertes Service-Team auf nochmals 1.000 qm um Wartung, Service, Einlagerung 

oder Aufbereitung der Fahrzeuge. Hier ist Ihre Chance bei Maranello Motors Ferrari Köln. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Auszubildender KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Aufgaben:
•Grund- und Fachausbildung mit Schwerpunkt Pkw-Technik

•Durchführung von Wartungs- und Reparaturarbeiten an Fahrzeugen
•Fehlerdiagnose, Störungsbeseitigung und Montage von elektrischen und elektronischen Fahrzeug-

systemen und -bauteilen mithilfe moderner Diagnoseinstrumente
•Ein- und Ausbau sowie Montage von Motoren, Getrieben und anderen Baugruppen

Anforderungen
•Abitur, mittlere Reife oder sehr guter Hauptschulabschluss

•Interesse an Elektronik, Elektro- und Hybrid-Technik
•Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick

•Verantwortungsvolle und zuverlässige Arbeitsweise
•Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit

•Ausgeprägte Automobilbegeisterung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an 

info@maranello-motors.de .
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Fachkraft im Fahrbetrieb

ASEAG | Deine Ansprechpartnerin: Sanela MalicASEAG | Deine Ansprechpartnerin: Sanela Malic 

Neuköllner Straße 1 | 52068 AachenNeuköllner Straße 1 | 52068 Aachen

0241 181- 4215 | aseag.de0241 181- 4215 | aseag.de

Du fühlst Dich angesprochen?Du fühlst Dich angesprochen?
 
DDann bewirb Dich jetzt über unserer Karriereportal ann bewirb Dich jetzt über unserer Karriereportal 

auf aseag.de/ausbildung.auf aseag.de/ausbildung.

Deine fachlichen und persönlichen Voraussetzungen:

• • mindestens ein Hauptschulabschluss mit guten Kenntnissen in mindestens ein Hauptschulabschluss mit guten Kenntnissen in 

Mathe und PhysikMathe und Physik

• • Besitz des PKW-Führerscheins (Klasse B, mindestens begleitetes Besitz des PKW-Führerscheins (Klasse B, mindestens begleitetes 

Fahren) Fahren) 

• • Bereitschaft, im Schichtdienst zu arbeitenBereitschaft, im Schichtdienst zu arbeiten

• • Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungs  bewusstsein,  Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungs  bewusstsein,  

guter Orientierungssinnguter Orientierungssinn

Was wir Dir bieten: 

• • 39-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub pro Jahr 39-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub pro Jahr 

• • Tarifvertragliche Bezahlung Tarifvertragliche Bezahlung 

• • Jahressonderzahlung (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) Jahressonderzahlung (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) 

• • Moderne, innovative Fahrzeug�otte Moderne, innovative Fahrzeug�otte 

• • Quali�zierte Ausbildung mit theoretischem, hausinternen Trainings-Quali�zierte Ausbildung mit theoretischem, hausinternen Trainings-

programm und Erwerb verschiedener Zusatzquali�zierungen programm und Erwerb verschiedener Zusatzquali�zierungen 

• • Freiwillige soziale Leistungen wie z. B. gestellte Dienstkleidung und Freiwillige soziale Leistungen wie z. B. gestellte Dienstkleidung und 

Arbeitsmittel, vergünstigte Fahrberechtigung, Beihilfen, Zuschüsse Arbeitsmittel, vergünstigte Fahrberechtigung, Beihilfen, Zuschüsse 

zum Fitnesscenter zum Fitnesscenter 

• • Abschlussprämie und Übernahmemöglichkeit nach der erfolgreich Abschlussprämie und Übernahmemöglichkeit nach der erfolgreich 

abgeschlossenen Ausbildung mit tarifvertraglichen Konditionen und abgeschlossenen Ausbildung mit tarifvertraglichen Konditionen und 

AltersversorgungAltersversorgung

Ausbildungsdauer: 3 JahreAusbildungsdauer: 3 Jahre

Als Fachkraft im Fahrbetrieb hast Du einen verantwortungsvollen, Als Fachkraft im Fahrbetrieb hast Du einen verantwortungsvollen, 

spannenden Job mit viel Bewegung und Kontakt zu Menschen. spannenden Job mit viel Bewegung und Kontakt zu Menschen. 

Nicht nur im Bus, sondern im ganzen Unternehmen. Nicht nur im Bus, sondern im ganzen Unternehmen. 

aseag.de

Verkehrswesen

Bildungsgänge Berufsschule – Verkehrswesen

FACHKRAFT IM FAHRBETRIEB

Fachkraft im Fahrbetrieb ist ein anerkannter Ausbildungs-
beruf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Diese Tätig-
keit in der Beförderung von Personen bedeutet vor allem 
das sichere Führen von Bussen, Straßenbahnen oder U-Bah-
nen. Auch die Planung und Steuerung des Fahrzeug- und 
Personaleinsatzes, die Sauberkeit und Betriebssicherheit 
der Fahrzeuge, Kundenfreundlichkeit, Umweltbelange, 
Wirtschaftlichkeit und Kalkulationen sind Kompetenzen 
und Themenfelder, die in der Ausbildung erlernt werden. 
Die Ausbildung dauert 3 Jahre und ermöglicht den Erwerb 
von Bus- und Straßenbahnführerschein.
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Wir freuen
uns auf Deine 
Bewerbung!

Bildungsgänge Berufsschule – Verkehrswesen

EISENBAHNER:IN IM BETRIEBSDIENST

Logistik – Pünktlichkeit – Nachhaltigkeit: Das ist es, was 
den Schienenverkehr ausmacht. Der Mix aus Verkehrstech-
nik, Wirtschafts- und Umweltgesichtspunkten sowie Ser-
viceleis-tungen zeichnen den Beruf Eisenbahner:in im Be-
triebsdienst aus. Als EiB arbeiten Sie in Bahnunternehmen 
des Personen- und Güterverkehrs oder in Unternehmen der 
Eisenbahninfrastruktur und sorgen für den reibungslosen 
betriebssicheren Ablauf der Personenbeförderung und des 
Gütertransports. Die Ausbildung mit den Schwerpunkten 
Fahrweg und Zugverkehrssteuerung bzw. Lok und Trans-
port dauert 3 Jahre.
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BERUFSKRAFTFAHRER:IN

Lkw, Busse, Müllfahrzeuge – die großen Fahrzeuge haben Sie viel-
leicht schon als Kind begeistert? Als Berufskraftfahrer:in sind Sie 
zum Beispiel dafür verantwortlich, dass unsere Supermarktregale 
gefüllt sind, Produktionsprozesse reibungslos laufen oder Fahr-
gäste pünktlich zu ihren Terminen erscheinen. Ihr Job hält unsere 
Wirtschaft am Laufen. Die Inhalte der Ausbildung sind wirtschaft-
lich und technisch geprägt, denn auch das Kontrollieren der Fahr-
zeuge vor der Abfahrt sowie die Wartung und Pflege gehören 
zu Ihren Aufgaben. Die Ausbildung dauert 3 Jahre, umfasst den 
Führerschein der Klassen C/CE/C1/C1E oder D/DE/D1/D1E – die 
tolle Aussicht aus dem Führerhaus ist inklusive.

Bildungsgänge Berufsschule

MECHANIKER:IN FÜR REIFEN- UND 
VULKANISATIONSTECHNIK

Mechaniker:innen für Reifen- und Vulkanisationstechnik 
(MRVT) leisten einen wichtigen Beitrag zur Verkehrssicherheit. 
Der Beruf ist leicht zugänglich und ermöglicht einen nied-
rigschwelligen Einstieg auch in andere Berufe der Fahrzeug- 
und Verkehrstechnik. Im Mittelpunkt steht das Produkt „Rei-
fen“ und sein Aufbau. Als MRVT kann man Industrieprozesse 
verstehen und mitgestalten. Man übernimmt Verantwortung 
und erledigt so früh wie möglich selbstständig seine Arbei-
ten. Dazu gehören auch die Reparatur und die Runderneue-
rung von Reifen als nachhaltiger Umgang mit Rohstoffen. Das 
Nicolaus-August-Otto-Berufskolleg ist der Ausbildungsort in 
NRW für den Beruf MRVT. Der Berufsschulunterricht der du-
alen Ausbildung dieser Landesfachklasse findet ab dem ersten 
Lehrjahr in Blockform bei uns statt. Die Ausbildung dauert 3 
Jahre und schließt mit der Gesellenprüfung ab. 

ZWEIRADMECHATRONIKER:IN

Das Nicolaus-August-Otto-Berufskolleg bietet eine 3-½-jährige 
Ausbildung als Zweiradmechatroniker:in an, mit Möglichkeiten 
zur Spezialisierung in den Fachrichtungen Fahrradtechnik oder 
Motorradtechnik. Als Zweiradmechatroniker:in Fachrichtung 
Fahrradtechnik beschäftigen Sie sich mit nicht motorisierten 
Zweirädern bzw. solchen mit elektrobetriebenen Hilfsmotoren 
(E-Bikes/Pedelec). Als Zweiradmechatroniker:in Fachrichtung Mo-
torradtechnik sind Sie verantwortlich für motorisierte Zweiräder 
und prüfen Motoren – Verbrennungsmotoren und Elektromo-
toren – und deren Subsysteme, warten diese und setzen sie ge-
gebenenfalls in Stand. Alle Auszubildenden der Zweiradmecha-
tronik nehmen am Fahrradprojekt des NAOB teil.
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FAHRRADMONTEUR:IN 

Sie haben Freude an der Reparatur und Montage von Fahr-
rädern? Dann ist eine zweijährige Ausbildung in Betrieben 
des Handwerks oder des Handels als Fahrradmonteur:in 
genau das Richtige. Fahrradmonteur:in ist ein anerkannter 
Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) 
und der Handwerksordnung (HwO). Dieser vielfach unter-
schätzte Beruf gehört im Zeichen der Verkehrswende und 
angesichts einer boomenden Branche zu einem der sichers-
ten. Selbstredend sind die Auszubildenden auch beim Fahr-
radprojekt dabei.

Alles im grünen Bereich.

Für Ihre Zukunft 

sehen wir grün.

Fahrzeugbewerter Kfz /  
Gebrauchtfahrzeuge (m/w/d) Köln

Aufgaben

• Mit Ihrem Fachwissen im Kfz-Wesen führen Sie die   

 Zustands- und Bewertungsbeurteilung von gebrauchten 

 Kraftfahrzeugen durch

• Anhand von marktüblichen Bewertungs- und 

 Kalkulationssystemen sowie Gebrauchtwagen-  

 Management-Systemen bewerten Sie sachgerecht den  

 Wert von Kraftfahrzeugen

• Zudem begutachten Sie vorhandene Schäden und   

 kalkulieren die Reparaturkosten

• Sie verantworten und begleiten den Gebrauchtwagen- 

 Rücknahmeprozess bei unseren Auftraggebern

Quali昀椀kationen

• Abschluss als Meister bzw. Techniker oder alternativ eine  

 technische Ausbildung zum Kfz-Mechaniker, Kfz-Me  

 chatroniker, Karosseriebauer, Fahrzeuglackierer oder eine  

	 vergleichbare	Quali昀椀kation

• Mehrjährige Berufserfahrung in den speziellen Segmenten  

 der Fahrzeugbewertung

• Kenntnisse in Expertensystemen wie DAT, Schwacke und  

 Audatex von Vorteil

• Proaktive und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise   

 sowie ein hohes Maß an Qualitätsbewusstsein

• Führerschein der Klasse B und Bereitschaft, lokal im Au- 

 ßendienst tätig zu sein

Sicherheit beginnt mit mir bei DEKRA - daher ist auch als Arbeitgeber auf 

uns Verlass und wir sorgen für Sicherheit in Ihrem Leben. Neben einem 

attraktiven Gehalt, umfassenden Sozialleistungen sowie einer betrieblichen 

Altersvorsorge, erhalten Sie bei uns die Möglichkeit, eigenständig zu ar-

beiten und frühzeitig Verantwortung zu übernehmen. Wir bieten vielfältige 

Karrieremöglichkeiten und investieren in Ihre Weiterentwicklung.

Seit mehr als 90 Jahren arbeitet DEKRA als eine der weltweit führenden 

Expertenorganisationen für die Sicherheit im Verkehr, bei der Arbeit und zu 

Hause.	DEKRA	steht	 für	quali昀椀zierte	und	unabhängige	Expertendienstleis-
tungen und fast 44.000 Mitarbeiter in rund 60 Ländern setzen sich täglich 

mit Know-how, Verantwortung und Leidenschaft für unsere Vision ein, der 

globale Partner für eine sichere Welt zu werden.

Die DEKRA Automobil GmbH ist im Bereich Fahrzeugprüfungen Markt-

führer.	 Darüber	 hinaus	 bietet	 die	 DEKRA	 Automobil	 昀氀ächendeckend	 eine	
Vielfalt an weiteren automobilen und industriellen Dienstleistungen – von 

Schadengutachten über die Maschinen- und Anlagensicherheit bis hin zum 

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte mit der Stellen-ID 

DE50456002-01 an:

Herr Klaus Timpe +49 221 17958-161

DEKRA Automobil GmbH

www.dekra.de/karriere
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WIR SUCHEN DICH!

Wir bieten Dir ein familiäres Umfeld in einem sympathischen Team.
abwechslungsreiche und spannende Aufgaben.
Know-How aus über 90 Jahren Automobilbetrieb.

Wenn Du Deine Leidenschaft zum Beruf machen willst und mit Deinem
handwerklich-technischen Geschick täglich Kunden glücklich machen möchtest,
dann schick uns deine Bewerbung an bewerbung@wiemer-automobile.de

Deine Ausbildung als
KFZ-Mechatroniker:in

Wiemer Automobile GmbH - Vertragswerkstatt für BMW, MINI & Hyundai Humboldtstr. 137, 51145 Köln www.wiemer-automobile.de

Fachschule und Fachoberschule

Fachschule

Die Fachschule am NAOB bietet Aufstiegswilligen aus fahr-
zeugtechnisch affinen Berufsfeldern mit Interesse an Füh-
rungsaufgaben, selbstständigem Arbeiten, Elektromobilität 
oder Konstruktion zwei Bildungsgänge an: Fahrzeugtech-
nik sowie Karosserie- und Fahrzeugbautechnik. Zugangsvo-
raussetzungen sind ein Gesellenbrief im Kfz-Bereich und ein 
Berufsabschlusszeugnis (Kraftfahrzeugmechatroniker:in; 
Automobilmechatroniker:in; fahrzeugtechnisch affine Be-
rufsgruppen) sowie Berufserfahrung. Die Einsatzbereiche 
können sowohl in der Industrie als auch in der Dienstlei-
stungsbranche liegen. Neben der Entwicklung und Herstel-
lung sowie der Wartung und Instandsetzung von Fahrzeugen 
und Fahrzeugkomponenten sind Sie im betriebswirtschaft-
lichen Bereich zuständig für Produktentwicklung und Mar-
keting. Die Weiterbildung findet in zweijähriger Vollzeit-
form oder in vierjähriger Teilzeitform an drei Abenden die 
Woche statt. Die Bildungsinhalte sind gegliedert in einen 
fächerübergreifenden Bereich (Betriebs- und Personalwirt-
schaft; Englisch; Deutsch/Kommunikation; Politik/Gesell-
schaftslehre) und den fachspezifischen Bereich, der über 
die gesamte Ausbildung hinweg folgende Lernfelder um-
fasst:

 » Entwickeln und Konstruieren
 » Fahrzeugmanagement- und Diagnosesysteme
 » Betriebliches Management

Hinzu kommt als wesentlicher Inhalt eine Projektarbeit ge-
gen Ende der Weiterbildung.

Es wird besonderer Wert auf selbstgesteuertes Lernen mit 
modernen digitalen Medien und Software gelegt. Der Besitz 
eines Notebooks ist für den Unterricht erforderlich. Für die 
Ausbildung an der Fachschule können Sie finanzielle Förde-
rung nach BAföG oder AFBG beantragen. Zusätzlich können 
SGB-II-Leistungen beim Jobcenter beantragt werden.

Fachoberschule

Die Fachoberschule für Technik – die Klasse 12B

Schüler:innen der Fachoberschule streben die Fachhoch-
schulreife an. Der Bildungsgang wird in Vollzeitform (ein-
jährig) und in Teilzeitform (zweijährig) angeboten. Die 
Schüler der Klasse 12B haben Anspruch auf Ausbildungs-
förderung nach BAföG.

DIE VORAUSSETZUNGEN SIND:

 » Fachoberschulreife
 » Abgeschlossene Berufsausbildung oder mehrjährige 

Berufserfahrung

LERNBEREICHE:

 » Berufsbezogener Bereich mit den Fächern Technik, Ma-
thematik, Physik, Informationstechnik, Wirtschaftsleh-
re, Englisch

 » Berufsübergreifender Bereich mit den Fächern Deutsch, 
Religionslehre, Sport, Politik

Schüler:innen der Fachoberschule für Technik (12B) sind 
Teil des Innovations- und Entwicklungsprojektes Team 
NAOB.
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TEAM NAOB – 
HIGH EFFICIENCY MADE IN COLOGNE

Das Team NAOB vom Nicolaus-August-Ot-
to-Berufskolleg in Köln-Deutz ist ein Inno-
vations- und Entwicklungsteam im Bereich 
Wasserstoffantrieb. Die Schüler:innen des 
Teams der Fachoberschule für Technik 
(12B) vollbringen mit der Unterstützung 
von Sponsor:innen jedes Jahr ingenieurs-
technische Meisterleistungen. Jährlich wird 
technologischer Fortschritt genutzt und 
ein neuer H

2
-Prototyp gebaut.

So ist es dem jungen und dynamischen 
Team in den letzten Jahren gelungen, 
durch immer wieder neue Innovationen 
zu glänzen und beim Shell Eco-Marathon 
Top-Ränge einzufahren. Aus dem breiten 
Starterfeld verschiedenster Universitäten 
und Fachhochschulen aus ganz Europa 
sticht das Nicolaus-August-Otto-Berufs-
kolleg mit dem Team NAOB als einziges in 
der Brennstoffzellenklasse teilnehmendes 
Berufskolleg Deutschlands hervor. 

www.team-naob.de

TEAM NAOB

Du suchst eine Ausbildung in Troisdorf, Köln-Gremberghoven, 

Euskirchen oder Kall in der Eifel, bei der du sofort starten kannst?  

 

AUSBILDUNG

BERUFS­
KRAFTFAHRER   

(M/W/D) 

 

Deine Ausbildung zum/zur Berufskraftfahrer/-in (M/W/D)  

im Überblick

•  Du bist mit unseren Lkws unterwegs und sorgst dafür, dass 

Briefe und Pakete sicher und pünktlich ans Ziel kommen.

• Du machst deinen Lkw-Führerschein

•  Du lernst einiges über Fahrzeugtechnik, Güterverladung, 

Sicherheitsregeln und Tourenplanung

Deine Vorteile bei der Ausbildung zum/zur Berufskraft-

fahrer/-in (M/W/D) im Überblick

•  Jährlich steigende Ausbildungsvergütung beginnend mit 

930,- Euro monatlich

•  26 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr

•  Gute Übernahmechancen nach deiner Ausbildung

•  Praxisorientierte Ausbildung

•  Top-Azubi Programm mit spezieller Förderung für unsere 

besten Auszubildenden

Wir freuen uns auf deine Bewerbung, mit Lebenslauf und  

Zeugnis, online unter: werde-einer-von-uns.de 

Bei Fragen oder Problemen bei der Bewerbung schreibe eine 

E-Mail an: bewerbung.nlbbonn@deutschepost.de 

Du passt besonders gut zu uns, wenn Du …

•  die Schule erfolgreich abgeschlossen hast

•  bereits den Pkw-Führerschein besitzt

•	 	Dir	vorstellen	kannst,	beru昀氀ich	Lkw	zu	fahren
•  körperlich belastbar, zuverlässig, verantwortungs - 

bewusst und motiviert bist

werde-einer-von-uns.de
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Nicolaus-August-Otto-Berufskolleg
Eitorfer Straße 16
50679 Köln

T +49(0)221 221 911 41
F +49(0)221 221 911 36

naob-sekretariat@stadt-koeln.de
naob-koeln.de

Öffnungszeiten des Sekretariats
Mo–Do 08:00 – 15:30 Uhr
Fr 08:00 – 14:00 Uhr


